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Recife, 02 de Fevereiro de 2010                     
       
    
  
              Aviso Circular Nº 001/2010 
 
 
A Diretoria da Fundação Compesa de Previdência e Assistência – Comprev, na qualidade de 
Administradora do Plano de Saúde dos Empregados da Compesa – Comsaúde, informa aos seus 
Associados:  
 

1. Que o mês de março é o mês da data base para o reajuste das mensalidades do nosso 
Plano de Saúde; 

2. Que o Estudo Atuarial foi aprovado pelo Conselho de Saúde,  em sua 46ª reunião, 
realizada em 28/01/2010; 

3. Que o  Estudo Atuarial  elaborado pela Actuarial – Assessoria e Consultoria Atuarial, tendo 
como base a utilização do Plano  no período de Março/09 à Fev/10, indicou a necessidade 
do reajuste sobre os valores atualmente  praticados,  no percentual de 12,67% (doze 
inteiros e  sessenta e sete centésimos por cento), assim distribuído: 

• 2,25% atribuído especificamente à Compesa: índice que representa as perdas 
sobre o teto de 16% sobre as verbas salariais fixas, para empregados do quadro da 
Ativa e Aposentados  com benefícios do PIA dos 10 anos.           

• 8,60% atribuído especificamente à Compesa;  índice que representa as perdas 
identificadas pela implantação do teto de 20% sobre a remuneração do INSS+ 
Suplementação Comprev, para os Aposentados com benefícios do PIA 2008/2009 
e do ACT 2009/2010. 

• 1,82% atribuído nas Contribuições mensais dos Associados do Plano de Saúde e 
da Compesa. 

 
Diante do acima exposto, comunicamos que a partir de março/2010, a mensalidade do Plano de 
Saúde receberá um reajuste médio de 1,82% (um inteiro e oitenta e dois centésimos por cento), 
cujo desconto se efetivará na folha de Fevereiro/2010, considerando que nosso plano opera na 
modalidade de pré-pagamento. 
 
Necessário se faz registrar que a Compesa, nossa Patrocinadora,  permanece com o compromisso 
de manter as perdas decorrentes dos tetos de desconto de 16% e 20%, quando repassará 
adicionalmente de forma mensal  o percentual de 10,85% (Dez inteiros e oitenta e cinco 
centésimos por cento), sobre o valor total da arrecadação do Plano, ou seja , contribuição 
associado+contribuição Compesa, garantindo assim a saúde financeira do COMSAÚDE. 
 
Contando com a compreensão de nossos Associados colocamo-nos à disposição para 
esclarecimentos complementares, subscrevemo-nos 
 
Atenciosamente, 

 
 

Ângela Sotero Bacelar 
Diretora Presidente  

 
 
Júlio Mário Gomes Barbalho Cavalcanti                                           Márcio de Sousa Rocha 
     Diretor Administrativo Financeiro                                                             Diretor de Benefícios 
 
 


