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A vigorar a partir de margo/2010 até fevereiro/2011 ( reajuste linear de 1,82%)

Aprovada na 462

Reunido do Conselho de Salde, realizada em 28/01/2010

PLANO | AGREGADOS
Faixa de Remuneracéo do Titular Ativo, Aposentado e Pensionista com PIA’
FAIXA ETARIA Faixa (1) Faixa (2) Faixa (3) Faixa (4) Faixa (5) Faixa (6) Faixa (7) Aposentado PLANO II
Até R$ 700,00 De R$ 700,01 | De R$ 1.100,01 | De R$ 1.700,01 | De R$ 2.500,01 | De R$ 3.501,00| Acima de R$ Pensionisiza PLANO | PLANO Il
’ a R$ 1.100,00 | a R$ 1.700,00 | a R$ 2.500,00 | a R$ 3.500,00 | a R$ 4.500,00 4.500,00 com ACT
Até 18 anos R$ 17,73 | R$ 20,27 | R$ 27,91 | R$ 35,51 | R$ 38,05 | R$ 40,78 | R$ 43,70 | R$ 101,43 | R$ 95,11 1 R$ 101,43 | R$ 253,58
19 a 23 anos R$ 25,09 | R$ 28,69 | R$ 39,51 | R$ 50,26 | R$ 53,87 | R$ 57,72 | R$ 61,86 | R$ 143,57 | R$ 134,63 | R$ 143,57 | R$ 358,95
24 a 28 anos R$ 26,66 | R$ 30,50 | R$ 41,98 | R$ 53,41 | R$ 57,25 | R$ 61,34 | R$ 65,74 | R$ 152,57 | R$ 143,07 | R$ 152,57 | R$ 381,45
29 a 33 anos R$ 28,33 | R$ 32,41 | R$ 44,62 | R$ 56,76 | R$ 60,83 | R$ 65,19 | R$ 69,86 | R$ 162,13 | R$ 152,04 | R$ 162,13 | R$ 405,37
34 a 38 anos R$ 30,10 | R$ 34,45 | R$ 47,42 | R$ 60,31 | R$ 64,65 | R$ 69,27 | R$ 74,24 | R$ 172,30 | R$ 161,57 | R$ 172,30 | R$ 430,79
39 a 43 anos R$ 36,93 | R$ 42,27 | R$ 58,18 | R$ 74,01 | R$ 79,32 | R$ 84,99 | R$ 91,09 | R$ 211,41 | R$ 198,25 | R$ 211,41 | R$ 528,58
44 a 48 anos R$ 45,31 | R$ 51,86 | R$ 71,39 | R$ 90,81 | R$ 97,32 1 R$ 104,29 | R$ 111,77 | R$ 259,40 | R$ 243,26 | R$ 259,40 | R$ 648,57
49 a 53 anos R$ 56,29 | R$ 64,42 | R$ 88,68 | R$ 112,80 | R$ 120,90 | R$ 129,55 | R$ 138,85 | R$ 322,22 | R$ 302,17 | R$ 322,22 | R$ 805,65
54 a 58 anos R$ 69,92 | R$ 80,02 | R$ 110,15 | R$ 140,12 | R$ 150,18 | R$ 160,93 | R$ 172,48 | R$ 400,26 | R$ 375,36 | R$ 400,26 | R$ 1.000,78
59 anos ou + R$ 106,27 | R$ 121,62 | R$ 167,42 | R$ 212,97 | R$ 228,26 | R$ 244,60 | R$ 262,16 | R$ 608,36 | R$ 570,52 | R$ 608,36 | R$ 1.521,08
Observagoes:

!Indice limitado a 16% de desconto em folha, sobre a remuneracao fixa, para os Titulares Ativos, Aposentados e Pensionistas com PIA e respectivos dependentes.
?Indice limitado a 20%, sobre a remuneragao fixa, para Aposentados e Pensionistas com direito ao Beneficio do ACT e PIA Especial 2008.
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