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CAPITULO |

DA FINALIDADE DO REGIMENTO INTERNO

Art. 1o - O presente Regimento tem por finalidade descrever a estrutura

Art. 20 -

organizacional da FUNDACAO COMPESA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
- COMPREV, doravante designada simplesmente COMPREV e seu modo
de funcionamento.

Os documentos que disciplinam a organizacao e o funcionamento da
COMPREV sao os seguintes:

I. a Legislacdo da previdéncia complementar fechada;

Il. o Estatuto, que define a Entidade e seus fins, o quadro social, o
patrimdnio, a composicdo e as atribuicdes dos orgdos estatutarios;

lll. o Regulamento do Plano de Beneficios, que estabelece os direitos e
deveres da Patrocinadora, dos participantes e assistidos, em relacao

ao Plano de Beneficios administrado pela COMPREV;

IV.o Convénio de Adesdao, que define as regras de aderéncia da
Patrocinadora ao Plano de Beneficios administrado pela COMPREV;
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V. o presente Regimento Interno;

VI. as Normas Complementares baixadas pelo Conselho Deliberativo e

pela Diretoria Executiva;

VIl. os demais documentos normativos emitidos que disciplinam as

atividades inerentes ao funcionamento da COMPREV.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, DAS ATIVIDADES E ATRIBUICOES

Art. 30 - Sao orgaos estatutarios da COMPREV:

CONSELHO DELIBERATIVO - é o o6rgao superior da estrutura
organizacional responsavel pela definicio das politicas gerais de
administracdo e gestdo do Plano de Beneficios administrados pela
COMPREV.

CONSELHO FISCAL - é orgao responsavel pelo controle e fiscalizacao
interna das atividades financeira, contdbil, atuarial e do sistema de
controles internos da COMPREV.

DIRETORIA EXECUTIVA - é o 6rgao responsavel pela administracao
geral da COMPREV, cabendo-lhe executar as politicas e diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Deliberativo.

COMISSAO DE ETICA - E o 6rgdo responsdavel pelo cumprimento dos
principios e normas estabelecidas no Cédigo de Etica.

SECAOQ |
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 4° - Além das atribuicdes constantes no Estatuto, compete ao Conselho
Deliberativo:
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determinar a realizacdao de inspecdes e auditorias, sendo facultada a
contratacdo de peritos externos a COMPREV para a execucao de tais
Servigos;

criar comités ou grupos de trabalho, visando manter o controle da
boa gestao da Entidade;

definir as normas que regulardo os procedimentos eleitorais, em
conjunto com a Diretoria Executiva e a Patrocinadora;

deliberar sobre os casos omissos no Estatuto, Regimento Interno e
Regulamento da COMPREV;

executar as atribuicdbes contidas no Estatuto da COMPREV e no
presente Regimento;

deliberar sobre as recomendacdes do Conselho Fiscal, constantes dos
relatorios de fiscalizacdo interna e externa.

Art. 50 - Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

VI.

organizar a ordem do dia das reunioes;

convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias, orientar
os debates, votar e apurar a votacao;

requisitar as informacdes necessarias a quem as detenha, a fim de
encaminha-las aos demais Membros do Conselho Deliberativo;

conceder vista da matéria aos Membros do Conselho Deliberativo;

designar o relator para apreciar recursos e outros assuntos sob
exame do Conselho Deliberativo;

permitir, excepcionalmente, a inclusao de assuntos e votos nhao
previstos na pauta.

Art. 6° - Compete aos Membros do Conselho Deliberativo:

zelar, em suas decisdes, pelo fiel cumprimento e observancia dos
critérios e normas estabelecidos em Lei, no Estatuto, no Regulamento
do Plano de Beneficios e no Regimento Interno da COMPREV;,
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participar das reunides, abordando e votando as matérias em exame;

fornecer ao Presidente e aos demais Membros do Conselho
Deliberativo, dados e informacdes de seu conhecimento, referentes a
COMPREV, que julgar importantes para as deliberacdes do Colegiado;

requisitar a Patrocinadora, a Diretoria Executiva, ao Conselho Fiscal, a
Comissdo de Etica e aos demais Conselheiros, dados e informacdes
gue julguem necessarios ao bom desempenho de suas atribuicoes.

SECAO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 7° - Além das atribuicdes constantes no Estatuto, compete ao Conselho

Fiscal:

V.

emitir parecer sobre balancetes, balancos, contas, atos de gestao
economico-financeira, inventdrios e demonstrativos financeiros e
atuariais;

propor ao Conselho Deliberativo a contratacao de profissional ou
empresa especializados, com comprovada experiéncia no mercado,
para assessoramento nos trabalhos que julgar necessario;

propor imediatamente ao Conselho Deliberativo a adocao de
providéncias, ante a ocorréncia ou evidéncia de atos inadequados e

irregulares de gestao;

emitir relatérios de controles internos, pelo menos semestralmente;

Art. 82 - Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

organizar a ordem do dia das reunioes;

convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordindrias, orientar
os debates, votar e apurar a votacao;
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requisitar as informacoes necessarias a quem as detenha, para
conhecimento, analise e providéncias dos Membros do Conselho
Fiscal;

conceder vista da matéria aos Membros do Conselho Fiscal;

designar relator para apreciar assuntos sob exame do Conselho
Fiscal;

permitir, excepcionalmente, a inclusao de assuntos e votos nhao
previstos na pauta, desde que necessdrio a tempestividade de
resolucdo da matéria e ao bom andamento dos servicos;

encaminhar ao Presidente do Conselho Deliberativo os relatérios e
manifestacoes sobre a fiscalizacdo interna e externa, propondo as
providéncias necessarias ao atendimento das recomendacoes.

Art. 90 - Compete aos Membros do Conselho Fiscal:

zelar, em suas decisdes, pelo fiel cumprimento e observancia dos
critérios e normas estabelecidos em Lei, no Estatuto, no Regulamento
do Plano de Beneficios e no Regimento Interno da COMPREV;

participar das reunides, abordando e votando as matérias em exame;

fornecer ao Presidente e aos demais Membros do Conselho dados e
informacoes de seu conhecimento, referentes a COMPREV, que julgar
importantes para as deliberacdes do Colegiado;

requisitar a Diretoria Executiva, ao Conselho Deliberativo, a Comissao
de Etica e aos demais Conselheiros, dados e informacdes que julguem
necessarios ao bom desempenho de suas atribuicdes.

SECAO I

DA DIRETORIA EXECUTIVA
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Art. 10 - A Diretoria Executiva é composta pelo Presidente e 2 (dois) Diretores,
sendo 1 (um) Administrativo - Financeiro e 1 (um) de Beneficios.

Art. 11 - Sao atribuicbes da Diretoria Executiva, além daquelas constantes no
Estatuto:

cumprir a Legislacdo da previdéncia complementar fechada e as
instrucoes publicadas pelos respectivos o6rgdaos reguladores, as
disposicOes estatutarias e as diretrizes, planos, normas e
regulamentos definidos pelo Conselho Deliberativo;

coordenar a gestao e o controle da administracao da COMPREV;

acompanhar o desenvolvimento da situacao economico-financeira da

COMPREV, mantendo o Conselho Deliberativo sempre atualizado

sobre os assuntos pertinentes;

submeter ao Conselho Deliberativo as propostas sobre:

a) modificacoes e adequagdes no Estatuto, no Regulamento do Plano
de Beneficios e neste Regimento Interno;

b) avaliacdo das atribuicoes do Comité de Investimentos;

¢) regulamento de pessoal, tabelas de remuneracdo e outras
vantagens dos empregados da COMPREV;

d) criacdao, modificacao e extincdo de cargos, funcdes e componentes
organizacionais;

e) regulamento de empréstimos pessoais a participantes e assistidos;

deliberar sobre os casos omissos no ambito da administracao da
COMPREV, submetendo-os a homologacao do Conselho Deliberativo.

Art. 12 - Integram a estrutura organizacional da Diretoria Executiva:
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Presidéncia - responsavel pela gestao da COMPREV, no que se refere
as suas funcionalidades especificas e coordenacao das demais
diretorias existentes.

Diretoria de Beneficios - responsavel pela gestio do Plano de
Beneficios, compreendendo os programas previdencial e assistencial.

Diretoria Administrativo-Financeira - responsavel pela gestao
administrativa e financeira da COMPREV e pela aplicacao dos recursos
garantidores do Plano de Beneficios;

Art. 13 - Sao atribuicdes do Presidente da COMPREV:

VI.

orientar e acompanhar o desenvolvimento das atividades da
COMPREV, baixando os atos necessarios e provendo os meios para a
consecucao dos objetivos da Entidade;

dirigir, coordenar e controlar as atividades das outras Diretorias e dos
componentes e empregados que |he estejam diretamente
subordinados;

encaminhar ao Conselho Fiscal e subsequentemente ao Conselho
Deliberativo as demonstracdes contabeis, relatorio anual de prestacdo
de contas do exercicio, relatorios de auditorias e fiscalizacdo e outros
documentos solicitados pelos referidos Conselhos;

divulgar as decisdes do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e
da Diretoria-Executiva;

assinar balancetes, balancos gerais e o relatério anual de prestacao
de contas do exercicio;

autorizar a instauracdao de processos de sindicancia ou inquéritos
administrativos propostos por Membros da Diretoria-Executiva;

Art. 14 - Sao atribuicdes do Diretor de Beneficios da COMPREV:

formular politicas e diretrizes para sua area de atuacao;
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dirigir, coordenar e controlar as atividades da area de beneficios,
baixando os atos necessarios;

submeter a Diretoria Executiva:
a) propostas de alteracao do Regulamento do Plano de Beneficios;

b) normas complementares sobre a gestdo do Plano de
Beneficios.

Art. 15 - Sao atribuicdes do Diretor Administrativo-Financeiro da COMPREV:

VI.

formular politicas e diretrizes para sua area de atuacao;

dirigir, coordenar e controlar as atividades da area administrativo-
financeira, baixando os atos necessarios;

submeter a Diretoria-Executiva
a) a Politica de Investimentos;

b) o Regulamento de Aplicacao dos Recursos Garantidores das
Reservas Técnicas.

responder pela execucao e manutencao da Politica de Investimentos,
objetivando a manutencdao dos recursos financeiros investidos, a
rentabilidade compativel com os passivos atuariais e a seguranca dos
investimentos;

determinar a realizacdao de inspecdo, tomadas de contas, auditagem,
sindicancias e inquéritos relacionados a area financeira e
administrativa da COMPREV;

manter a contabilidade da Entidade, em consonancia com oS
procedimentos e normas emitidos pelos 6rgaos de fiscalizacao e
controle do sistema de previdéncia complementar;
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VIl. coordenar os trabalhos do Comité de Investimentos da COMPREV.

SUBSECAO |
DA PRESIDENCIA

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, ATIVIDADES E ATRIBUICOES

Art. 16 - Integram a estrutura organizacional da Presidéncia
COMPREYV as seguintes Unidades e respectivas atribuicdes:

- DPR da

I.  Assessoria Técnica - AST - é a area responsavel pela formulacao de
diretrizes, planos, estudos e projetos organizacionais e

administrativos.

Il. Assessoria Juridica - AJU - é a area de assessoramento preventivo ou
corretivo relacionado a contratos, consultas e processos judiciais ou

administrativos, de qualquer natureza.

lll. Assessoria de Comunicacdao e Relacionamento - ACR - é a area
responsavel pela proposicdio e implementacao da politica de
comunicacao social e divulgacao das atividades da COMPREV, pelo
relacionamento com seu publico de interesse, pelo fortalecimento da

imagem e do atendimento prestado pela Fundacao.

IV. Controladoria de Gestdo - CTG - é a area responsavel por auxiliar a
Diretoria na definicdio de acbes estratégicas através de
acompanhamento das atividades contabil, financeira, orcamentaria,

operacional e patrimonial.

V. Comité de Investimentos - CIN - é a area responsavel pela definicao
das politicas e das diretrizes gerais dos investimentos da COMPREYV,
efetuando, continuamente, acompanhamento e avaliacio dos

mesmos.

\ Secretaria - SEC - é a area de atividade de apoio administrativo a

Diretoria Executiva e suas respectivas Unidades.
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Art. 17 - Sao atividades da Assessoria Técnica - AST:
.  propor e implementar o planejamento das acdes da COMPREV;

[I. elaborar programas, projetos e estudos organizacionais e
administrativos;

lll.  acompanhar e controlar o desenvolvimento das acdes da COMPREV.
Art. 18 - Sdo atividades da Assessoria Juridica - AJU:

I. examinar e emitir parecer juridico sobre consultas e processos de
interesse da COMPREV;

Il. dirimir, sob o aspecto juridico, duvidas ou divergéncias de
interpretacdo de textos legais ou regulamentares relacionadas as
atividades da COMPREV e suas operacoes;

lll. elaborar e/ou analisar minutas de regulamentos, convénios e termos
de adesao, atos administrativos, escrituras de compra e venda de
imoOveis e contratos em geral, inclusive pecas juridicas, referentes aos
processos de interesse da COMPREV ;

IV. acompanhar a formalizacdao de contratos e negdcios de interesse da
COMPREYV;

V. propor, contestar, recorrer e acompanhar processos judiciais;

VI. manter atualizado o arquivo de documentos relativos a processos
judiciais, catalogando documentos e peticdes anexados aos autos;

VIl. acompanhar a legislacado no ambito federal, estadual e municipal,
analisando as alteracdes que afetem direta ou indiretamente os
interesses da COMPREV, dando conhecimento as diversas areas.

Art. 19 - Sdo atividades da Assessoria de Comunicacdo e Relacionamento - ACR:
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|.  propor, orientar, coordenar e estruturar a politica de comunicacao e
relacionamento da COMPREV, através dos diferentes canais
disponiveis;

Il. promover, organizar e divulgar seminarios, encontros e outros
eventos;

[ll.  monitorar o desempenho e a constante atualizacdao das atividades de
atendimento;

IV. prestar o atendimento inicial aos participantes, assistidos,
representantes dos orgaos fiscalizadores, e da auditoria,
encaminhando para os setores especificos, os casos de maior
complexidade.

V. otimizar o relacionamento e a qualidade do atendimento ao
participante, orgdos fiscalizadores, auditorias e a assessoria a
Diretoria Executiva.

Art. 20 - Sdo atividades da Controladoria de Gestdao - CTG:

l. avaliar o cumprimento das metas previstas no plano de acdo e nos
orcamentos, e as suas execucoes;

Il. comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e
eficiéncia da gestao orcamentaria, financeira e patrimonial da entidade,
bem como da aplicacao de seus recursos;

lll. Examinar as demonstracdes contabeis, orcamentarias, financeiras, as
prestacoes de contas, 0s investimentos e 0s controles internos
administrativos;

IV. acompanhar e avaliar a gestao dos planos, orcamento, projetos e
programas;

V. promover o acompanhamento, a sistematizacao e a padronizacdao dos
procedimentos de auditoria, fiscalizacao e avaliacdo de gestao;
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prestar informacdes sobre a situacao fisico-financeira dos projetos e
atividades constantes dos orcamentos;

apurar os atos ou fatos qualificados de ilegais, ou de irregulares,
formalmente apontados, propondo a Diretoria as providéncias cabiveis;

controlar a execucao orcamentaria da Fundacao;

IX. estimular os setores a participar do acompanhamento e fiscalizacao dos

X.

XI.

XIl.

X1,

XIV.

programas e obras executadas com recursos dos orcamentos,

inspecionar e orientar os gestores de planos, projetos e programas
guanto a concepcao e implementacao de controles internos adequados
e eficientes para a obtencdo dos objetivos e metas estabelecidas;

verificar e comprovar o cumprimento de normas e procedimentos
legais, regimentais e técnicas no processo de gestdo e prestacdo de
contas dos responsaveis pelos projetos e programas da Fundacao;

elaborar relatérios gerenciais de periodicidade mensal ;

aquisicao, protecao e aplicacao de recursos de forma econdmica,
eficiente e eficaz;

desenvolver estudos, normas e rotinas de acompanhamento e
controles internos, da aplicacao dos recursos.

Art. 21 - Sdo atividades do Comité de Investimentos-CIN:

elaborar a politica de investimentos e estudos de avaliacdo de
desempenho economico-financeiro da COMPREV;

elaborar estudos especificos de natureza financeira, para subsidiar as
analises e decisoes dos Conselhos e da Diretoria Executiva da
COMPREV

Art. 22 - Sdo atividades da Secretaria-SEC :

assessorar técnica e logisticamente a Diretoria Executiva;
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Il. proporcionar apoio administrativo a todas as areas da COMPREV.

SUBSECAO I

DA DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, ATIVIDADES E ATRIBUICOES

Art. 23- Integram a estrutura organizacional da Diretoria Administrativo-
Financeira - DAF:

I.  Area Financeira - area responsavel pelas atividades relativas as
aplicacdes dos recursos financeiros, contabilizacdo e controle dos
Programas Previdencial e Assistencial e a concessao de empréstimos
a participantes, assistidos e beneficiarios.

ll.  Area Administrativa - area responsavel pelas atividades relativas a
administracao de recursos humanos, suprimentos, informatizacdao e
servicos em geral da COMPREV.

Art. 24 - S3o atividades da Area Financeira:

a) Sao atribuicoes especifica da Contabilidade:

I.  assessorar no planejamento do orcamento anual e programas da
Diretoria da area;

Il. elaborar e conferir os lancamentos e os registros contabeis;

[ll. elaborar demonstrativos contabeis com vistas ao cumprimento das
formalidades legais;

IV. realizar a conciliacdo contabil devida e gerar os relatérios pertinentes
e legalmente exigidos;
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V. elaborar e manter atualizado o Plano de Contas da COMPREV;
VI. controlar a execucdo orcamentaria;

VII. realizar anualmente o inventario fisico e contabil dos bens
patrimoniais;

VIIl. manter os controles internos de sua area.
b) Sao atribuicbes especificas da Tesouraria:

I.  fornecer subsidios necessarios a elaboracdo de normas, instrucoes de
servicos e manuais,

Il. verificar a autenticidade das assinaturas apostas nas autorizacdes de
pagamento;

lll. executar outras tarefas correlatas a gestdao financeira da COMPREV,
quais sejam:

a) controlar o fluxo financeiro, realizando os devidos pagamentos
e recebimentos;
b) realizar, diariamente, os trabalhos de analise e conciliacdo
bancarias;
c¢) elaborar fluxos de caixa de curto e médio prazo;

d) zelar pela qualidade dos trabalhos executados;

e) atender as solicitacbes do Conselho Fiscal e Auditoria, no
tocante as suas atividades fiscalizatorias;

f)  manter sob sua guarda numerarios, cheques e valores em geral;

g) acompanhar e controlar os saldos das contas bancarias;

Fundacdo Compesa de Previdéncia e Assisténcia
Rua Augusto Rodrigues, 60 Torreao Recife PE CEP 52030-180 Fone (81) 3366.2414 Fax (81) 3366.2422
E-mail: comprev@comprev.org.br | Site: www.comprev.org.br



o

COMPREV

h) movimentar as contas bancdrias por autorizacdo expressa do
Diretor responsavel pela Area.

IV. manter os controles internos de sua area.
¢) Sao atribuicdes especificas de Investimentos:

l. assessorar o Diretor Administrativo-Financeiro nos assuntos
relacionados com aplicacdes no mercado financeiro;

Il. gerenciar e acompanhar as aplicacoes dos ativos financeiros;

lll. monitorar e gerenciar os riscos envolvidos nas carteiras de
investimentos da COMPREV;

IV. elaborar o plano de aplicacdo de recursos com base na politica de
investimentos;

V. elaborar relatérios mensais de desempenho dos recursos aplicados;
VI. acompanhar a regulamentacdao dos mercados de renda fixa e variavel;

VIl. acompanhar e analisar os relatérios das empresas com as quais a
COMPREV mantém contratos;

VIIl. acompanhar e avaliar a elaboracio do Demonstrativo de
Investimentos - DI, elaborado por terceiros;

IX. elaborar o Relatério de Enquadramento das Aplicacdes dos Recursos
Garantidores, em conformidade com a regulamentacao vigente;

X. administrar o encaminhamento de documentos a Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC;

Xl. cumprir as determinacoes emanadas da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC e do Conselho Monetdrio
Nacional - CMN;
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XIII.

XIV.

XV.
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manter relacionamento com instituicoes financeiras;

executar e fazer executar as politicas e diretrizes tracadas pelo
Comité de Investimentos, no que se refere aos aspectos técnicos e
administrativos;

manter os controles internos de sua area.

manter organizados e atualizados os controles internos e os arquivos
da unidade.

d) Sao atribuicoes especificas de Empréstimos:

VI.

atender, analisar e cadastrar solicitacbes de empréstimos
demandadas por participantes, assistidos e beneficiarios;

cumprir as instrucées do Regulamento de Empréstimos;
encaminhar as solicitacdes para aprovacao da Diretoria;

processar as solicitacOoes para créditos e débitos em folha da
COMPREV e da Patrocinadora;

elaborar mensalmente relatério gerencial dos empréstimos;

elaborar e disponibilizar extratos, recibos de amortizacdao e quitacao
referentes aos empréstimos concedidos;

Art. 25 - Sdo atividades da Area Administrativa:

a) Sao atribuicdes especificas de Recursos Humanos:

coordenar e controlar as atividades de recursos humanos, a nivel de
execucao, compreendendo a atividade de registro e controle de
pessoal, pagamento, administracao de cargos e salarios, selecao e
desenvolvimento de pessoal;
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II. processar mensalmente, a folha de pagamento dos empregados, em
articulacao com as demais areas responsaveis pelos pagamentos;

[ll. emitir relatérios gerenciais e estatisticos, para subsidiar a diretoria da
Area;

IV. manter intercambio com empresas congéneres, com vistas a melhoria
dos recursos humanos;

V. organizar e manter atualizados os instrumentos normativos,
portarias, resolucdes, decretos e leis referentes a pessoal;

VI. organizar e manter atualizados os arquivos com o0s respectivos
registros de pessoal, referente a documentacao e outras informacodes

pertinentes aos empregados da COMPREV;

VIl. elaborar, anualmente, o Relatério Anual de Informacdes Sociais -
RAIS;

b) Sao atribuicdes especificas de Suprimentos:

I.  coordenar as atividades relativas a transportes, servicos gerais, meios
de comunicacao, aquisicao e controle de materiais da COMPREV;

Il.  manter organizados e atualizados os controles internos e 0s arquivos
da unidade.

¢) Sao atribuicdes especificas da Tecnologia da Informacao:
|. coordenar e controlar as atividades de informatica da COMPREV;
Il. fornecer elementos necessarios a formulacdao das politicas de

tecnologia da informacao;

[ll. coordenar a implantacao e o uso de microcomputadores;
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IV. fornecer informacgdes para a elaboracdo de politicas e normas de
informatica;

V. manter organizados e atualizados os controles internos e os arquivos
da unidade.
SUBSECAO liI

DA DIRETORIA DE BENEFICIOS

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL, ATIVIDADES E ATRIBUICOES
Art. 26 - Integram a estrutura organizacional da Diretoria de Beneficios- DBF:

I.  Area Previdencial - é a drea responsavel pelas atividades previdenciais
do Plano de Beneficios, relativas ao atendimento aos participantes,
assistidos e Dbeneficiarios; controle das contribuicbes dos
participantes, assistidos e da Patrocinadora; concessdao de beneficios
de complementacdao de aposentadorias e pensdes; cadastramento de
participantes, assistidos e beneficiarios e pagamento aos assistidos e
beneficiarios.

.  Area Assistencial - é a area responsavel pelas atividades assistenciais
do Plano de Saude, relativas ao atendimento aos associados e
dependentes; arrecadacao proveniente das contribuicbes dos
associados, dependentes e da Patrocinadora; credenciamento de
profissionais médicos e entidades de saude; cadastramento dos
associados, dependentes e rede credenciada; auditoria médica;
analise do faturamento; pagamento a rede credenciada e reembolso
aos associados.

Art. 27 - Sdo atividades da Area Previdencial:
a) Sao atribuicoes especificas do Atendimento:

I. proceder ao atendimento aos participantes, assistidos e beneficiarios
da COMPREV e demais empregados da Patrocinadora;
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Il.  manter organizados e atualizados os controles internos e 0s arquivos
da unidade.

b) Sao atribuicdes especificas de Contribuicoes:

I. realizar o controle das contribuicbes mensais dos participantes,
assistidos, autopatrocinados e Patrocinadora;

lll. atualizar e controlar as reservas de poupanca dos participantes;
IV. atualizar as informacdes do programa de calculo de beneficios;

V. manter organizados e atualizados os controles internos e os arquivos
da unidade.

¢) Sao atribuicdes especificas de Concessoes:
I.  elaborar calculos de suplementacdao de aposentadorias e pensoes;
Il. acompanhar o plano de custeio de beneficios definido pelo atuario;
lll. acompanhar a legislacao previdenciaria;
IV. elaborar estudos especificos de natureza previdencial;

V. manter organizados e atualizados os controles internos e os arquivos
da unidade.

d) Sao atribuicdes especificas do Cadastro:

. promover a inscricdo e manter atualizado o cadastro dos
participantes e assistidos;

Il. gerar relatérios com dados estatisticos e gerenciais para calculos
atuariais;
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lll.  manter organizados e atualizados os controles internos e 0s arquivos
da unidade.

f) Sdo atribuicdes especificas de Pagamentos:

I.  processar a folha de pagamento do Plano de Beneficios, em
articulacao com as demais areas;

II. verificar e controlar a tabela salarial em vigor e aplicar os reajustes
autorizados;

[ll. controlar o pagamento da suplementacdo de aposentadorias e
pensoes;

IV. certificar-se da regularidade da despesa ou do beneficio a ser pago;

V. manter organizados e atualizados os controles internos e os arquivos
da unidade.

Art. 28 - Sdo atividades da Area Assistencial:
a) Sao atribuicoes especificas do Atendimento:

|. atender aos associados e dependentes com informacdes e
esclarecimentos sobre a rede credenciada e os servicos prestados
pelo Plano de Saude;

[I.  emitir guias para atendimento de exames especiais, cirurgias e
internamentos, eletivos ou de urgéncia;

[ll. manter organizados e atualizados os controles internos e 0s arquivos
da unidade.

b) Sao atribuicdes especificas da Arrecadacao:

|. gerar informacdes para recolhimento dos valores das mensalidades
dos associados, através de desconto em folha ou boleto bancario;
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monitorar o recolhimento das mensalidades de que trata o item
anterior;

manter organizados e atualizados os controles internos e os arquivos
da unidade.

¢) Sao atribuicdes especificas de Credenciamento:

receber a documentacao referente aos profissionais e entidades de
saude interessados na prestacao de servicos ao Plano;

analisar a documentacao referida no item anterior, de acordo com as
exigéncias técnicas e legais;

encaminhar a documentacdo a auditoria médica para avaliacao
técnica;

IV. manter organizados e atualizados os controles internos e os arquivos

da unidade.

d) Sao atribuicdes especificas de Cadastramento:

proceder a inscricao e manter atualizado o cadastro dos associados e
seus dependentes;

processar e distribuir as carteiras de identificacao dos associados e
dependentes e renovar os prazos de validacao;

manter organizados e atualizados os controles internos e os arquivos
da unidade.

e) Sdo atribuicdes especificas de Auditoria Médica, Odontoldgica e de

Enfermagem:

analisar e autorizar solicitacbes de exames especiais, cirurgias e
internamentos, eletivos ou de urgéncia;
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VIII.
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analisar tecnicamente as solicitacdes de novos credenciamentos;

auditar tecnicamente o faturamento das entidades credenciadas e as
solicitacoes de reembolsos dos associados;

atender e orientar os associados, esclarecer duvidas e encaminhar
aos especialistas;

proceder visitas a associados submetidos a internamento;

realizar pesquisa de opinido junto aos assistidos sobre o atendimento
prestado pela rede credenciada;

auditar os servicos hospitalares prestados aos associados internados;

manter organizados e atualizados os controles internos e os arquivos
da unidade.

f) Sdo atribuicoes especificas de Analise das Faturas dos Servicos
Prestados:

analisar as faturas apresentadas pela rede credenciada;

atestar a conformidade dos valores apresentados nas faturas com as
tabelas de precos em vigor no Plano de Saude;

manter organizados e atualizados os controles internos e os arquivos
da unidade.

g) Sao atribuicdes especificas de Pagamentos:

proceder a analise contabil do faturamento dos profissionais e
entidades credenciadas;

calcular os encargos tributarios referentes aos pagamentos
autorizados e proceder aos devidos recolhimentos;
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lll. efetuar o pagamento das faturas mensais dos profissionais e rede
credenciada;

IV. manter organizados e atualizados os controles internos e os arquivos
da unidade.

SUBSECAO IV
DAS ATIVIDADES COMUNS A TODO O CORPO FUNCIONAL

Art. 29 - Sao obrigagdes comuns aos empregados da COMPREV:

I. zelar pelo bom desempenho de sua area e fazer cumprir os objetivos
e metas estabelecidas;

Il. interagir com todas as areas, contribuindo para melhoria do
desempenho da COMPREV;

lll. assessorar a Diretoria Executiva nos assuntos préprios de sua area;

IV. atender aos participantes e assistidos do Plano de Beneficios e aos
associados e dependentes do Plano de Saude com respeito, polidez e
eficiéncia;

V. cumprir o disposto neste Regimento, independente do cargo ou
funcdo que estiverem exercendo;

VI. cumprir o que determina o Cédigo de Etica da COMPREV.

CAPITULO 1lI
DAS REUNIOES

Art. 30 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a de acordo com o estabelecido no
Art.31,
Secao V, do Estatuto da COMPREV.
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Art. 31 - Os Membros do Conselho Deliberativo deverao ser convocados com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da reunido ordinaria, devendo
ser informados no ato da convocacao o local, horario e pauta da reuniao,
além dos documentos referentes aos assuntos objeto da pauta, quando
for o caso.

Art. 32 - Qualquer Membro do Conselho Deliberativo pode apresentar pedido de
vista de matéria sob deliberacdao do Colegiado.

Paragrafo Unico - Concedido o pedido de vista, o assunto sera incluido
na pauta da reunido ordinaria seguinte, ou, a critério do Presidente do
Conselho, em reuniao extraordinaria a ser realizada ap6s um periodo
minimo de 15 (quinze) dias, a contar da data da reunido ordinaria em
que o assunto foi tratado.

Art. 33 - Qualquer Membro do Conselho Deliberativo podera apresentar proposta
para deliberacao do Colegiado.

Paragrafo Unico - A proposta devera ser encaminhada formalmente,
instruida com o objeto, historico e justificativa, bem como, parecer
técnico e demais informacdes pertinentes.

Art. 34 - Nas reunides do Conselho Deliberativo, as decisdoes serao tomadas
por maioria de votos, desde que o nimero de votos represente mais de
50%(cinguenta por cento) do nimero de Membros presentes;

Paragrafo Unico - As matérias que tenham recebido voto favoravel da
maioria dos presentes, sem que essa votacdo tenha representado mais
de 50% (cingienta por cento) do nimero de Membros do Conselho,
serdo automaticamente incluidas na pauta da reunido seguinte, e
votadas novamente, podendo, desta vez, obter aprovacao pelo voto da
maioria dos Membros presentes.

Art. 35 - As deliberacdes do Conselho Deliberativo relativas a execucdo de
atividades operacionais deverao estar explicitadas em normativo interno
denominado Deliberacdo, a ser firmado pelo Presidente e Membros do
Conselho.
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Art. 36 - O Conselho Deliberativo podera convocar qualquer integrante do

Art. 37

Art. 38 -

Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva para participar de reunides
ordindarias e extraordinarias, bem como, prestadores de servicos que
tenham relacdo com matéria tratada nas reunioes.

- O Membro do Conselho Deliberativo perdera o mandato em virtude de

rentncia, descumprimento do Cédigo de Etica, condenacdo em processo
judicial ou administrativo, ou auséncia em 02 (duas) reunides
consecutivas sem motivo justificado.

Os Membros do Conselho Fiscal deverdo realizar uma reunidao ordinaria,
no minimo a cada trimestre, para tratar dos assuntos mencionados no
Art. 7° do presente Regimento.

Paragrafo Unico - Excepcionalmente poderdo ser convocadas reunides
extraordinarias para tratar de assuntos ndao abordados em reunides
ordinarias.

Art. 39 - O Membro do Conselho Fiscal perdera o mandato em virtude de

Art. 40 -

Art. 41

rentncia, descumprimento do Cédigo de Etica, condenacdo em processo
judicial ou administrativo, ou auséncia em 02(duas) reunides
consecutivas sem motivo justificado.

Os Membros da Diretoria Executiva deverdo realizar reunides ordinarias
mensais, para tratar dos assuntos relacionados a gestao da COMPREV.

Paragrafo Unico - As reunides mensais da Diretoria Executiva deverdo
ser convocadas pelo Diretor-Presidente.

CAPITULO IV
DA COMUNICACAO ENTRE OS AGENTES DA COMPREV

- Sado considerados Agentes Internos da COMPREV, os Membros e
Empregados das unidades que compdem sua estrutura organizacional.
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Paragrafo Unico - A comunicacdo entre os Agentes Internos devera ser
realizada por documento formal (aceitando-se o correio eletronico),
quando se referir a atividade operacional que possa produzir receitas ou
ganhos patrimoniais, despesas ou perdas patrimoniais.

Art. 42 - Sao considerados Agentes Externos da COMPREV a Patrocinadora, os
participantes e assistidos, as prestadoras de servicos e 0s 0rgaos
governamentais de fiscalizacdo e controle.

Paragrafo Primeiro - A comunicacdo com os participantes e assistidos
devera ser em linguagem clara e acessivel, sem prejuizo do disposto em
normas legais especificas.

Paragrafo Segundo - A comunicacao e divulgacao deverao ser
tempestivas, assegurando completo acesso aos dados e informacoes.

Paragrafo Terceiro - A comunicacdo com os 6rgdaos governamentais de
fiscalizacdao e controle devera estar em conformidade com as exigéncias
dos mesmos.

Paragrafo Quarto - A comunicacdo com as prestadoras de servicos e
fornecedores de bens devera ser formal, observados os limites
contratuais, resguardando a seguranca dos dados e informacbes da
COMPREV.

CAPITULO V
DOS CONTROLES INTERNOS

Art. 43 - Compete ao Conselho Deliberativo aprovar a politica de controles
internos a ser implementada pela COMPREV.

Art. 44 - Compete ao Conselho Fiscal avaliar os controles internos quanto a sua
aderéncia e eficiéncia no monitoramento dos riscos e resultados das
atividades, propondo medidas para aprimoramento ou adequacdao dos
mesmos.
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Art. 45 - A COMPREV devera identificar e acompanhar os riscos que possam
comprometer os objetivos e funcionalidade da Entidade, segregando-os
quanto a sua probabilidade de ocorréncia, bem como, por conflito nas
metas e diretrizes definidas pelos Orgdos Estatutarios.

Paragrafo Primeiro - Quando identificados riscos, estes deverao ser
analisados sob os principios do conservadorismo e prudéncia.

Paragrafo Segundo - Caso venham a ser configurados provaveis
prejuizos a COMPREV, os riscos deverdao ser provisionados antes que
sejam confirmados.

Art. 46 - A COMPREV devera manter uma estrutura de controles internos, sob o
ponto de vista operacional e gerencial, que monitore o risco operacional,
atuarial, de contraparte, legal e de imagem.

Paragrafo Unico - Os controles internos deverdo ser avaliados e
atualizados, buscando identificar todos os riscos potencias, utilizando-
se os procedimentos mais apropriados para cada caso.

Art. 47- A COMPREV devera acautelar-se através de normas e procedimentos
especificos contra a utilizacdo de seu nome e de sua imagem para fins
ilicitos, de forma intencional ou ndo, por agentes externos, internos,
dirigentes, 6rgdos estatutarios, empregados e participantes.

Paragrafo Unico - Caso seja identificada utilizacdo indevida da COMPREV
que prejudique seus objetivos e principios éticos e morais, o fato devera
ser reportado a Comissdo de Etica, para as providéncias cabiveis.

Art. 48 - Na ocorréncia de falhas nos controles internos efetuados pela COMPREV,
estas deverdo ser corrigidas em tempo habil.

Paragrafo Primeiro - As deficiéncias apuradas devem ser levadas ao
conhecimento da Diretoria Executiva para a devida correcao.
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Paragrafo Segundo - Se forem consideradas graves pela Diretoria
Executiva as deficiéncias deverao ser reportadas ao Conselho Fiscal, para
ciéncia e providéncias devidas.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 49 - Os empregados da COMPREV serdao admitidos por processo seletivo, sob
o regime da Consolidacao das Leis do Trabalho.

Paragrafo Primeiro - A COMPREV podera complementar os direitos e
deveres dos empregados através de regulamento proéprio.

Paragrafo Segundo - A COMPREV podera contratar a prestacdo de
servicos de pessoas fisicas e/ou juridicas para a realizacao de trabalhos
especializados, desde que devidamente justificada e comprovada sua
experiéncia técnica.

Art. 50- O Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal poderdao solicitar a
contratacdo de prestadores de servicos especializados, para atividades
especificas, em consonancia com este Regimento e a legislacao vigente.

Art. 51 - O Conselho Deliberativo podera determinar a contratacdao de seguro ou
realizacdo de despesas no custeio da defesa de Membros e ex-Membros
dos Conselhos, Membros e ex-Membros da Diretoria e de Empregados e
ex-Empregados da COMPREV, em processos administrativos e judiciais
decorrentes de atos regulares de gestiao, em consonancia com a
legislacdo vigente.

Art. 52 - Compete ao Conselho Deliberativo a fixacdo do valor e a forma de
remuneracao dos seus Membros, dos Membros do Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva.

Art. 53 - Os Diretores de Area poderdo ordenar individualmente despesas de
custeio de até R$ 5.000,00 (cinco mil reais), mensalmente, desde que
estas tenham sido previstas no orcamento anual da COMPREV.
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Paragrafo Unico - O valor mencionado no caput deste Artigo serd
corrigido anualmente pelo INPC ou por outro indice que o substituir.

Art. 54 - A nao observancia de quaisquer dos principios e normas éticas contidas
neste
Regimento podera acarretar sancoes de carater disciplinar, nos termos
das normas gerais que regem a COMPREV.

Art. 55 - Este Regimento e alteracdes posteriores serao analisados e aprovados
pelo
Conselho Deliberativo, ensejando o inicio de sua vigéncia e divulgacao.

Art. 56 - Os casos omissos e as duvidas encontradas na aplicacdo deste
Regimento serdo dirimidos pelo Conselho Deliberativo.
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GLOSSARIO

Assistido.: pessoa fisica em gozo de beneficio de prestacdo continuada pelo Plano
de Beneficio Previdencidrio da COMPREV.

Associado: usudrio que paga a mensalidade do Plano de Saude e recebe a
prestacdo dos servicos médicos e odontologicos.

Atudrio: profissional técnico com formacdo em Ciéncias Atuariais, legalmente
habilitado, especialista em avaliar riscos nos segmentos de seguros, previdéncia,
saude, entre outros, com responsabilidade técnica pelo plano de beneficios
administrado pela COMPREV.

Auditor Independente: profissional ou empresa legalmente habilitada, responsdvel
por auditar a COMPREV e expressar opinido sobre os balancos patrimoniais,
demonstracoes de resultados e fluxos financeiros, elaborados sob a
responsabilidade da administragado.

Beneficidrio. dependente do participante ou do assistido que passa a receber
beneficio de prestacdo continuada do Plano.

Comités: Comité de Etica, de Investimentos e de “Compliance” da COMPREV.
Compliance (Controladoria): funcdo que visa garantir que as atividades da
COMPREV estejam conforme as leis, regulamentos e normas, prevenindo riscos
que possam afetar a sua continuidade.

COMPREV - Fundacdo Compesa de Previdéncia e Assisténcia.

Conselho Deliberativo: orgao superior da estrutura organizacional, responsavel
pela definicao das politicas gerais da administracdo e do plano de beneficio

administrado pela COMPREYV.

Conselho Fiscal: orgdo responsdvel pelo controle e fiscalizacdo interna das
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atividades financeiras e contabeis da COMPREV, apuracdo de eventuais
irregularidades e proposicdo de medidas saneadoras.

Convénio de Adesdo: instrumento por meio do qual as Patrocinadoras e a
COMPREV pactuam suas obrigacoes e direitos para administracao e execug¢do do
plano de beneficios.

Dependente. no ambito do Plano de Beneficios € o dependente legalmente
reconhecido pela Previdéncia Social e no Plano de Saude, o dependente
legalmente reconhecido pela Previdéncia Social e o agregado.

Diretoria Executiva: orgdo responsdvel pela administracdo geral da COMPREV,
responsdvel por executar as politicas e diretrizes definidas pelo Conselho
Deliberativo, elaborar normas necessdrias ao seu funcionamento, controlar e
fiscalizar as atividades de seus agentes e representantes.

Empregado. pessoa fisica que mantenha relacdo trabalhista com a COMPREV ou
da Patrocinadora.

Estatuto. documento que estabelece as regras de funcionamento e gestio da
COMPREV.

Gestor: Membro do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal, da Diretoria
Executiva e da Comissdo de Ftica da COMPREV.

Informagées Privilegiadas: informacoes de necessdria confidencialidade, que
podem influir, de modo ponderdvel, na tomada de decisao negocial.

Infracdo.: conduta que viole, isolada ou concomitantemente, este Regimento, o
Estatuto, as demais Normas Internas da COMPREV e a legislacdo vigente.

Orgdos Estatutdrios: o Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal, a Diretoria
Executiva e a Comissdo de Etica da COMPREV.

Participante: pessoa fisica que aderir e permanecer filiada ao Plano de Beneficios,
nos termos do Regulamento da COMPREV e da legislacdo aplicavel.
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Patrocinadoras.: pessoas juridicas que mantém Convénio de Adesdo com a
COMPREV, para oferecer plano de beneficios a seus empregados, nos termos da
legislacdo vigente.

Prestador de Servicos - pessoa fisica ou juridica contratada pela COMPREV para
prestacdo de servicos ou fornecimento de bens.

Quadro Corporativo: em conjunto, os Membros dos Orgdos Estatutdrios, os
Cargos de Confianca e os componentes técnicos subordinados a Diretoria
Executiva.

Regulamento.: documento que dispbe sobre o Plano de Beneficios da COMPREYV.

Aprovado na 170® Reunidao do Conselho Deliberativo da COMPREV, realizada
em 16 de junho de 2010.
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